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Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — informace o aktivitach realizovanych prislusnymi resorty v oblasti
potirani nelegalniho zaméstnavani cizinct” za rok 2023 a 2024

Dotaz ze dne 20. 2. 2025

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 20. 2. 2025
podani, ve kterém v souladu se zakonem. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu pozadujete:

Ltext dokumentu ,,souhrnné informace o aktivitach realizovanych prislusnymi resorty v
oblasti potirani nelegalniho zaméstnavani cizinct” za rok 2023 a 2024.“

K Vasemu dotazu poskytujeme pozadovanou informaci.

Zvysovani informovanosti jako nastroj prevence pracovniho vykofistovani a
nelegalniho zaméstnavani cizincu

Efektivni prevence pracovniho vykofistovani a dalSich negativnich jevu souvisejicich
se zaméstnavanim cizincl vcetné nelegalniho zaméstnavani vyzaduje komplexni
pfistup, jehoz kliCovym prvkem je zvySovani informovanosti. Cilené informacéni
kampané a systematicka osvéta nejen posiluji povédomi zaméstnancu o jejich pravech
a povinnostech, u€innym zacilenim na Sirokou verejnost zaroven prispivaji k eliminaci
prostoru pro zavadné praktiky nékterych zaméstnavatell ¢i zprostfedkovatell prace.

V dotazovaném obdobi (2023-2024) Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
posililo aktivity v oblasti prevence prostfednictvim zavedeni sluzeb specialistd pro
praci s osobami s migraéni zkusenostil. Tito specialisté plsobici na krajskych
poboc¢kach Uradu prace CR predevsim poskytuji odborné poradenstvi v oblasti
zaméstnanosti (klientdm i zaméstnavatelskym subjektiim), propojuji klienty s dalSimi
sluzbami Ufadu prace a relevantnimi aktéry integrace, to ve s ohledem na regionalni
specifika a individualni potfeby klientd.

MPSV se v ramci zvySovani informovanosti cizincl dale zaméfilo na sjednocovani
webovych stranek informujicich o pravech a povinnostech v souvislosti s pobytem
a hledanim zaméstnani v CR. Cilem je odstranit roztfist&nost informaci a seskupit je
do jedné prehledné platformy tak, aby uZivatel nasel veSkeré potfebné informace
na jednom misté. Touto platformou, kterou tym MPSV v ramci projektu EURES + 3Z
Up! doplruje, je v souCasné dobé portdl www.cizinci.cz, ktery obsahuje potfebné
informace pro cizince i v riznych jazykovych mutacich (€estina, angli¢tina, ukrajinstina,
rustina) a kontakty na organizace podporujici integraci.

MPSV prabézné aktualizovalo informace tykajici se zahrani¢ni zaméstnanosti také
na Resortnim portalu prace a socialnich véci www.mpsv.cz, www.uradprace.cz, a to
rovnéz v anglickém, ruském a ukrajinském jazyce.

1 Cinnost specialistd je realizovana pod zastitou projektu EURES + 3Z Up!
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Vyznamnym krokem byla rovnéz realizace informacnich kampani zaméfenych na
pracovnépravni vztahy a rizika na trhu prace. V ramci téchto aktivit vznikly animované
videomanualy a hrané videospoty na témata prevence vykofistovani, Zivotni a
pracovni podminky v CR nebo napfiklad povinnosti cizince pfi zmé&né& zaméstnavatele.
Videomanualy i hrané videospoty vznikly s riznymi kombinacemi jazykovych verzi a
titulkd (v Cesting, anglictiné a ukrajinstiné) tak, aby oslovily cizince riznych narodnosti.
Videomanualy i videospoty byly propagovany na socialnich sitich a umistény na
YouTube kanal Uradu prace CR, aby mohly byt vyuzivany pfi dalsich online i offline
aktivitach Uradu prace CR. Videoobsah doplfiuji tisténé materialy, jako jsou letaky a
plakaty v rdznych jazykovych verzich (angli¢tina, ukrajindtina, cestina; téma
vykofistovani dokonce v 9 jazykovych mutacich), které dle aktualni potfeby poskytuji
cizincum dulezité praktické informace. Aktivni osvéta probiha i na socialnich sitich,
konkrétné na platformach Facebook, Instagram a LinkedIn, kde jsou sdileny uspésné
pfibéhy klientu specialistl pro osoby s migraéni zkusenosti a poradct EURES, dale
pak praktické informace i propagacni materialy v rdznych formatech. Velmi ucinna
z hlediska dopadu na cilovou skupinu se ukazuje spoluprace s influencery z fad
cizincl, béhem niz vznikaji cilené online kampané a balicky informaci o legaini praci
a zasadach ochrany prav zaméstnancl zaméfené na konkrétni cizinecké skupiny.

DalSi oblasti, na kterou se MPSV zameéfilo, bylo vzdélavani zaméstnavatelskych
subjektd a dalSich aktéru integrace. Organizovanim odbornych Skoleni a distribuci
tisténych i elektronickych materialt byla posilovana znalost pracovnépravni legislativy
a povinnosti souvisejicich se zaméstnavanim cizincd. Timto zplsobem byly
minimalizovany neumysliné legislativni pfestupky ze strany zaméstnavatell a zvySena
transparentnost pracovnich vztahu.

Do budoucna je nezbytné pokracovat v systematickém vzdélavani a informovani vSech
aktérd v oblasti zaméstnavani cizinc. MPSV planuje dalsi rozvoj online platforem,
které umozni cizincim pfistup k aktualnim informacim v jejich rodném jazyce, a
rozsSifeni vzdélavacich plani zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti o oblast indikatora
negativnich jevl souvisejicich se zaméstnavanim cizincu, jakoz i rozpoznavani novych
forem pracovniho vykofistovani.

Tento komplexni pfistup k informovanosti je kliCovy nejen pro zajisténi dustojnych
pracovnich podminek, ale také pro posileni divéry cizincd v Ceské instituce a
proaktivni zapojeni této skupiny do spolecnosti.

Kontrolni ¢innost Statniho ufadu inspekce prace

Ve vSech oblastech své kontrolni cinnosti, mezi které patfi zejména oblast
zameéstnanosti, pracovnépravnich vztahl a oblast bezpecnosti prace, bylo Statnim
ufadem inspekce prace (dale jen ,SUIP“) v roce 2024 provedeno celkem 20 525
kontrol. V ramci 6 328 kontrol, které byly pfimo zaméfeny na oblast nelegalniho
zaméstnavani, bylo zkontrolovano celkem 6 065 podnikatelskych subjektu. Vysledkem
kontrol bylo zjisténi 1 802 nelegalné zaméstnavanych osob, kdy ve 1 175 pfipadech
se jednalo o cizince z tfetich zemi (dale jen ,cizinec®), v 540 pfipadech se jednalo o
obéany CR a v 87 pfipadech o ob&any EU.

Meziro¢né doslo k vyraznému poklesu poctu zjisténych nelegalné pracujicich osob, a
to zejména cizincu. Jednim z duvodl je skuteCnost, ze status doCasné ochrany
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umoznil ukrajinskym ob&anum volny vstup na trh prace a tim se zjednoduSila
zaméstnavatelim moznost jejich zaméstnani, tj. bez nutnosti vydani zaméstnanecké
karty Ci povoleni kzaméstnani. Vykon zavislé prace bez uzavieného
pracovnépravniho vztahu byl zjistén ve 1 382 pfipadech, vykon prace v rozporu s
vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, nebo v rozporu s
vydanou zameéstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modrou kartou nebo bez nékteré z téchto karet byl zjiStén ve 786 pfipadech a
vykon prace cizince bez platného opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky byl
zjistén v 93 pfipadech.

Pocet kontrol a zjiSténych nelegalné pracujicich osob v letech 2023-2024

Rok Pocet Po<::et osob zjisténych pfri nelegalni praci
kontrol obéané CR | obéané EU cizinci celkem
2023 6 537 548 49 2170 2 767
2024 6 328 540 87 1175 1 802




